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1, Общие положения

1.1. Настоящий коллсктивный договор ~аключен в соотвстствии " ру !твии с Т (овым кодексом

Российской Фсърации и является правовым ак о, р у руТ М СГ )И ЮщИМ СОцИаЛЬНО-Тру1ОВЫс

отношения межчу работодат- ясм и ра (тао )"никами Муниципального оюджстного учреждения
• Спортивная школа № 1 ! (алсс ~ (рсж (снис) (с,( (, 40 ! .)~ (ОВОГО КО (СКСа РОСС Иис КОИ

Федерации) и устанав.(ивающим в гаимныс а . " м и! 005(яс(! С.)ЬС! Ва МСЖ '(~ раООТО,'(а!'~. 1СМ И

работниками в яицс их прстстави (с )я на осНОВС' СО! . (аСОВВН ИЯ В )с(ИМ Н ЫХ ИНТСрССОВ СТОРОН

являются М~ниципат)ьнос

бранного 1оговора.

1..1. с торонами настоящс ! о коллс ктивного ~оговора
,кЯ 4» в лице 1ирск)ора Пронина 1лскссябюджетнос учрежденис. ((с портивная школа кЯ

Викторовича !далее раоотодат- ль) с одной с р рсто оны и аоотники учрсждсния в лицс,

представите 1я тру адового коллектива )! Яховои !' '1Сны А.1скссс!'Нь), с '(р1 !'Ои сто!)()ны
1. ). 11редмстом нас1 ояп(с !'0 ко.'!.(сктив но!'0 '(о!'(. Норс4.) ' яв !яю (с)! в (аимньге 005!'(а(с~(ьс'! Ба

сторон по вопросам условий тру1а. в том чис с 'руи !(с о()латы т )а, (анятости. псрсооучсния,

высвобожчсний раоотников„продо5)житсльности рабочего врсмсни и отчых;.,условий выс с

~ лчшений условий и охраны труда, социальных гарантии, и 1ру р

определенным сторонами,

1.4. Д йствие настоящего коллс ктивного юговора рас пространяется на всех
Тс'работников учрсждсния, с тороны при наю р дт н) и ичсскос начснис. и правовои харак —:р

ло !1ективно! о )о! овора и ооязуюгся с! о вы)ю.(пяты

1.... Тр~довые договоры. (ак (к)с(ас мыс с раоо ! никами у1рс ж ц' ения нс мо),т со')е, жсг(ь

рав и ! ~рантии раоотников, ) становлснный )рубцовымусловий. снижающих уровс.нь прав и

ЗаКОНОДаТе1ЬС ГВОМ РОССИИСКОИ ФС '(С:РсаЦИИ И;- " Щнас )я им ко.ькктивным зоговором,

1.6. Во исполнение настоящсго коллсктиьного )оговора в ~чрс кдснии принимаются
10ВО! О ПраВа .)!ОКа,(ЬНЫс НорМатИВНЫсюл . ", мьола.(ьные нормативныс акты, со1сржа(цис нормь "! ~ '

аООГНИКОВ ((О СраВНс НИЮ С Тру1ОВЫмаЛТЫ Не 101ЖНЫ у ХучШаТЬ )(05(ОЖс НИС р

законодате.1ьством Россиискои Фс'ясрс(ции и Нас!05((цИМ ЛО.'!. (с К ! ИВНЫМ (ОГОВОром

1.7. В тсчснис срока 1сис)вия кос(,(ск(иьнсно (с .но)(01(! ни ().(на и, с (оран нс. Вч(рав

прекратить в одностороннем порядк- ьыпс лнс, рнис п инятых на ссоя ооязат 1ЬСТВ,

1л). Неотъемлс.мои частью коллс ктивного 1оговора ., рявляются П иложснис № 1 к нсм~„

указанное в текстс.

1.9. с тороны согласились, что коллсктивныс трч~овыс споры г)у1ут рассматривать в
строгом соответствии с главой о! Тру� '1ового кодскс.стро..... Россиискои Фс ърации в случаях;

ми и аОог()да)с )см )ю поводуГУ1ИРОВ, НИЯ Ра'НОГЛасни МСЖ (У РаООТНИКа, Р

УСГаНОВЛСНИЯ И И(МСНСНИ5! УС Н)вий (Р) (а (ВК,(Н) )ая;аРаОО((!) )О !!.!а!) ):

закяючсния, измснсния и выпо.())сния ко.(с(сктивного договора,

ОТКаЗОМ раООТОдаТсЛя уЧеСТЬ МНс НИс Прете Та, "ставит льного органа при принятии

яока (ьных актов, содержащих нормы тру )ового прав.г,

если примирит льныс. г(роцс 1уры нс привс (и р' "рк а' с(веник) ко.(лсктивного тру ~ового

спора„лиоо раоотодат- яь ук юняс !'ся О,г !(ри. рМИ И(С (ЬНЫХ ((рОцс !) р. НС ВЫПОЛНЯС !

со())ашсния. 10стигну'гыс в ходе ра' рс)))ения кс .. с' .'). !. ! Нс! и в)(0!'о ! у (оно! о с п()ра

2. Труловой (~оговор •

2.1, Тру1овыс отношения при поступлении на ра у роот в уч сждснис оформляются
а. как на неопрс (слснныи срок., так и назаключснисм письмснного "р~чового (о(овор .,

опреясяснный срок нс оолес лет ср! Очныи тру1овои договор). с'рочныи трччовой договор
! НОШСПИЯ НС МОГУ! ()ЬГГЬ усТаНОВ!)сНЫ НаЗаКЛН1ЧасТС я В с ЛуЧаяХ, КО! .(а Тр~ 1ОВЫС О ..! ! На

' стоя(цси а(нггы и,(и ус ювии сс вьшолнсния, аНеОПРС ~с ЛСННЫй СРОК С ~ЧСТОМ ХаРаКТСРа ПРС 1С С. Р

такжс в иных с,1учаях, прс 1усмотрснных (аконодат яьством РФ.
2 ' с,одс ржание тру (ового. )оговора, поря, (ок, 1К с.ГО 1аКЛЮЧСНИЯ, И-МСНСНИЯ И

! овым кодсксом Россиискои Фсчсрации,раСТОрЖсНИЯ ОГ(реете!1ЯСТСЯ В СООТВСТСТВИИ С ру (

вовыми актами. ~ставом ~чрсж (с)ния и нсвкругими аконода(сльными и нормагивными )(ра.( .



МОКеГ ~Ху циатв <ЮЛОЖ-НИС раООГНИКОВ ИО Ср<нпсНИ<О С <сЛСГВуНОщИМ Тру лОВЫМзаконодагс <ьсгвом. ндстоящим коллсктинным <<н опор< м.
~.3. Раоотодат !ь !,лк<<нэчдст тру <овой )оговор с раоотником !'. письменной формс в.двух экземплярах, кджлый и! которых подписывдстся раоотоддт лсм и ра<>отником. Одинэкземпляр под роспись перс дается рлоотнику в ~с нь <аключс ния.
Трудовои ~оговор являстсч основднием !ля издания прикид «!рис мс нд раооту.11ри г<рисмс нд рдооту ('~о подписания тру !Ово! о ')о!'Овора с раоо! Ником), раоотодлтс,<ь

обязан ознакомить го ио ! роспис<; с идсгоящим коллскгивным договором, <<равилдмивнутреннего гр~ <ово! о рас<!Оря,<к.!.,<Олжнос пюи инстр~ кцис ! и иными !оклльныминорма<ивными дктлми, .басист.у!«и)ими и ~ чрс я<'<снии.
э.4. В трудовои ~оговор вклн1члнг<ся ооя дгс гьныс ус ювия. <<рс лусмотрснныс стдтьеи57 Трудового кодсксд Россииской Фс лсрации.

2.5. Раоотоддтсяь и раоотники ооязуются выполнять услоьия лк<!нлчснного тру ~овогодоговора. Раоотоддтсль не вправс трсоовдть от расютников выполнсния раооты, нсобус зовлен ной тру новым логовором,

~.6. Раоотода <с <ь <1оязчстся о<!ссис чин!я ь <п>иную !дня гость р<<ктгн<ик ! в со<1твстствии с.его должностью, ирофсссиси. квд.<ификлциси,!1«аког <д<иснию сгорон рлпс гник мсж-т оыть
на время перевсдсн нд лругунэ раооту у того ж рдоото.'.)дт ля нд срок чо одного годд, 13
случае, когда тлкой псровод осущсствлястс.я дмсщснисм врсмснно отсутствующсго
раоотника, зд которым в соотвстствии с законом сохранястся место рдооты ло выходд лтогоработника нд работу.

2..7. В с <учдях, уклзднных в ст 7" ' Гру'<ово! о кодекс л Росс ийскои Фс чсрации,работник можст оьгть псрсвс тси ос ого с<н <асия и.! срок <о и. <Ного мес яцд нд нс
ооъсловленную грудовым до< ов«р«м раоо г! ~ гого я<с р;<оо голл <с «я. За< <рсщдстс я
переводить и псремсщать рдоотникл нд ра<к!Ту. Противоиокдздннук! ему по с !стояниюздоровья.

2.8. 11ри ~дключснии трудового логовор в нем по согч,ипснию ст«рон можст оыть
предусмотрсно ус ловис об испытании раоотникд г цс <ях провсрки сго соотвстствияпоручаемой раоотс,

Отсутствис в трудовом логоворс ~:с ювия о<! исиьп лнии ознлчдс п по раоотиик принятна раоогу ос испытлния. 13 с <учас, ко<,'<<! р<<<!«тник ф;<кп! <сск! << Пущси к раоот, ос
оформления трудового логовора (чдсть вгорая с<дтьи О7 1ру <ового Е<!~сксд). ус<ювис оо
испытании можст быть вклнлчсно в тру ловой <оговор, только ес <и стороны оформили сг<л ввиде отдсльного соглашения ло ндчалд раооты

2.'). В псриод испытания нд раоотникл распространяются положс ния тру чового
законоддтс льствд и иных нормдтивных правовых лктов. содсрждщих нормы тру лового правд.
коллсктивного юговора„сог <дшснии, юклльных нормл<ив<и<х лктов (с!лтья 70 Груловогокодекса Росс ииской Фс 'лсрации).

2.10. с рок ис пытлния нс можст ирсвышлть трех мсс яцс в. л <ля руководит яеи
,организдции и их дмсститслси, тлдвных оухг<лт ров и их .~дмсститс <си, руководит ясй
филиалов, прс ястдвитс льств и яи иных 0<)ос<э< глс нных . структурнь<х подрср яс лснииорганиыции шести месяцсв,;с ли инос нс ус гднов'<сно фс лсральным <дконом

При <аключснии трудового !оговорд нд срок о<:<<.ух до шести мссяцсв исиытднис нсможст прсвышдть лв~х нс лс ль,

В срок испьплния нс лдсчитыва<о!ся исриод ьрсмснной нстру <осиосоон<лсти рапотникди другис. псриоды, ког ад он фдктически отсутствовдл нд раоотс„

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
работника

.3.1 Рлботники имсют право нд ирофессионд и:ную и<!дг<човку, псрсио цотовку и
повышснис кьллификлции, вкчючая ооучснис новым 1<рофсссиям и с<!сцидльностям.
Укдзаннос право рсдли~у тся <<ул - м лдк.<ючс»ия л«г<с!.<ни<с и-.ного )ог<лворл мс ждуработником и раоотоддт-<<см,



Работоддт ль с уч«том мнения прс пстаьит ля раоотникоь «~пр«<[с !Яст формыпроф«с«ион,;спьнои подготовки, пср«подгогоьки и !!оьышсния квалификации раоотников,
перечснь н«оохс пимых г!роф«сс ий и сцс ци»[. !ьнк>ст«и нд к:!ж [ыи кд.!сн,.[арный го,[ «учетом пср«[!с клиь ы рдзвити1! учр«ж [ен и5!.

3.3. В «пучдях, прспусмотр«нных ыконо [дтепь«твом России«кои Фс [«рации,раоотодатсль обязан провопить поьыш«ние квалификации раоотникоь, еспи ~то являстся
ъслови«м ьыполнения работниками опр«пс пснных видов псятсяьно«ти.

3.4. Раоотникам, проходящим профессиональную попготовку» рабогоддтспь создадут
необходимыс условия пля совм«[цсни ! раооты с опччс.ни«м и прс постаьляст гарантии,ъстаноьлснны«дконоддтс пьством !'оссийс кс и Ф«гор;п[и и [с г:1 гьи ! 7 > ! 7'7 1рч повог[>кодекса Рос«ии«кой Ф«[«рации),

3.5, В случдс на1[ра[ьп«ни5! р[1[>1>1ник л [.[я 1!01»ь!И1«ни я к ьс[. !ификдции. Нср«110 [готоьки.
работодатсль ооязан сохранить ч ним место раооты (полжность), «рс днюю дрдоотнуюплату по основному месту раооты. Ес пи раоотник напраьля«тся пля повышсния
квалификации в другую местно«ть, сму оплачиваются комдндировочныс рдсхо [ы
(суточньгс, просзд к месту ооуч«ния и оордтно, прожиьани-) ь порядкс и ра-мерах,предусмотрснных зля лиц, ндпрдьлясмых ь с[у жсоны«командировки [ст 187 1руповогокодекса Россиискои Фс а«рации).

3.6. Рдоотоддт-ль ооя<дн со [с<!«! во!»д[1: рдоо[нику жслдю[цсму !!овы«июльквалификацию, проити пс:р«ооучсние и приооре«ти другую проф«ссию,
3.7. (огласно статьям 17~-1Ъ Трупового копскса Россиискои Фсд«рации

работодатсль прспоставляст гарантии и компснсации, работник~м, получающим второ«профессиональнос оора~ованис соотвст«тьук>щсго уровня в рамках прохож П«ния
НрОфеССИОНаЛЬ.НОй ПОдГОТОЬКИ, Г1«р«ПО.П ОТОЬКИ. П >ЬЫШ«НИя КВ. ЛИфИК<щИИ, ОбуЧ«НИЯвторым г!роф«с« и я м («с '[и ооуч с н и <.' ос ~ и[с «1 ь 1я «1« >! 11о 11!1< >фи 1[о '[с я ! с [ьнс>с! и у ~1 р«ж '.[с н и я
но направлению учрсждс ния или [«!1:>р! д 1« и !.! [к фи !ичсс к<>и кч !Ьтурс и спорт~администрации города Лип«цк а),

4. Ъ словия вьгсвобождения работников

4.1. Раоотоддтспь ооя.у-тся ознакомить со списоком сокращасмых пол>кност,и и
рнботников. Н«р«чснь вакансии, !!рс"[!Н>.!д! д«мь!с вариднгь[ !!зу [о~«!р«>исть;»

4.~. Увольн«нис рдг>отникд ь сь>г',и с сокращ«ни«м чис [енности или шгагд [опускас гся.
если невозможно пер«вести раоотникд ««го письменного со!.[асия г[д '[рчгу[о ра<>огъ№Ъботники, подл« >кащи«увольнснию по сокращ«никс> чис пснно«ти или штата. увс [омляютсянб зтом письменно н«поздн«е ч«м»д пвд месяца по увольн«ния.

4.3. Ь«рсменныс женщины н«могут с>ыть уволены по инициатив« рдоотоддт- пя, кром«случаев ликвидации ччрсж псния,

4.4. ('тороны Эдговорились, что р[1 >огникдм, 1!олучи[!цим увс [ом.[«ни оО увольнснии
аао вункгу 1 и пункту,' стг[ ьи 81 ! р~ [оьо! о кодекса !'ос«ииской Ф«П«рации.
иредоставлястся с ьоооднос. от рдс>с>[ы ьрс мя нс' монс«[ь-чх чдсоь в нс [с:[ю п [я
сиаостоятс пьного поиска ноьой ра!>Оты с сс хранснисм драпа гной !и!азы.

4 >. ('тороны договорились прс'[стдьлять пр«имущ«ств«нное право на о«таьлснис
аа раоот«при сокращснии чиспснности или штата при равной.произвопитепьности тру [ди квалификации помимо пиц, указанных ь «гать«179 ТруПово[о коцсксд Россиискои
Федерации, пицам пр«ппснсионн[>!о возрас га ( д ~ лст '[о ц«нсии) и г!рораоотавшим вучреждении сьышс 10 лст,

46. ('тороны поговорили«ь, что при !!ояь.!«нии новых раос яих мсст ь учр«жпснии, в
нвм числе и нд опрепсленныи срок, рд[>ото [дтс [ь оо«с[!«чивает 1[риоригст ь присм«нд
уаботу раоотникоь. цооросов«с['но рдг>отаьших ь н м, ран е уьол нны'- и~ у-!р«ж'[с.ни<!всвязи с сокращ«нисм числснности или шти.д



5. Рабочее время и время о.гяь1ха

5.1. Рд>>очес время работник«в опрс 1с '!Ястс я 11рдги !ами ьнутрсннсто тру 1ово! о
распорядка учрс >к босния (статья ')1 1 ру цового кодс кс а Росс ийс кой Фс ~срации).
утверждасмыми работодатсл м с учстом мнсния прс1ставитс яя тру 1оього
коллектив • (11рилож- нис М. 1).

5.2, Раг>отникам устанаьливастся пятиднсьная 40"часов..я раоочая нс 1стя с двумя
выходными [нями. Для раоо'1'ников админис'грати1зно. Хо'-51ис'гвенн!>го псрсоналй. >анЯтых нд
раоотах с врсяными и (или) опасными ус'1овиями !р~ 1д. нс оолс 16 часов, Нормальная
продолжи гсл1: нос гь рдг>очс1'0 ьрс мсн и 011рс гс 1Яс 1051 110 1эсзу 11: га1'лч с11с!!и аль нои оцснли

условий тру та,,г1ля грснс ров учрсж'1сни51 ус гл!!а>з.!и>здс гся Н1сс>и !нс1:.Ная +О !асовдя раоочая
неделя с одним ьыхозным знем, в том чис>зс трснсрская нагрузка„согзасно у1всржзснной
тарификации и расписанию тренировочных занятий.

5..3. Неполнос раоочсс время — нсполный раоочий ~ень или нсполная раоочая нс 1с:1Я
1станавливаются ь слс снующих с яучаях (статья сг3> Тру дового кодскса Россиис кои Фс ~грации):

— по соглашс,ни«> мс ж 1у работником и рабо годдтс 1см.

— ПО ПрОСЬОС берСМеННСИ ЖСН1цИНЫ. Ояпо>О И рОДИТС 1Сй (О!!СкуНа„Г>ОПсЧИТ 1я,

иконного прсдстаьитс 1я), им ющсго рсоенка в возрастс ю 1$ лст (рсоснка
инвалида чо воссмнадцати лст), а такж~ лица, осущ-ствляющсго уход за оольным
членом семьи в соотвстствии с мечицинским заключснисм,

5.4. 11риьлсчснис раоотников к раоотс ь выходныс и нсрд1>очис 11ра'дничныс зни
ПРОИЗВОДИТСЯ С И. ПИСЬМсННОГО СО1ЛДСИЯ В С !УЧаС. НСО1>ХОДИМОС ! И ЬЬП>ОЛНСНИЯ ЗВРДНес
непре~видснных рдоот, от срочного ььп>о:шсния когорых зависит в '~альнсишсм нормальная
раоо1 а уч рс ж 1с и и я,

Ьез согласия ра> о!никоь г01!>сл.> гся 11рив.>с'1снис л рдоо>с 1. с'>учдях опрс зс !снных
частью трстьси сто си 113 1ру чово! 0 к«икса Россиискои Фс зсрдции

В других случаях привлсчснис к работ ь выходные и нсраоочис праззничныс ~ни
допускастся с письмснного согласия рдоотника и с учстом мнения пре ~стаьитсля работников
учреждени.я,

Приьлсчснис раоотника к раоот в ьыходныс и нсраоочис празчничныс ~ни
производи'гся по 11исьмснному при«а у дирск1ора у !рсл !ения.

5.5. В с 1учаях, !!рс~усм«1р» н11ых с1, 07. 9'~ 11з~ !ОНО!0 коаскс з Россииской Фсцсрации,
работодат ль можст приьлскать рд1>отников к раоот а прс 1с тами установлсннои
продолжит,льности рабочето врсмсни с соолн>чснисм ус юьии, опрсзс денных с1. '.~0, Ъ8
Трудового кодскса Россиискои Фсдсрации

5,Ь. ('Окращснная продолжит~льность рдоочсто времсни ~ля раьлников ь ьозрасг 1о
18 .кт, инвалидов, ~ 1дщихся устанагливдстся в сос>1встствии с дк«1!одатс яьс гвом ст>ггьсй '~'
Гру1ОВОГО КОТсКСа РОССийСКой ФС 1СрдцИИ,

5. ~ Проди.1 китс !ьность раск> ! ь1 1«> с!п мсс>и1с !1,с ! !о 110 10.1 лн 11рс11ьш>д11. чстырсх
часов в зснь, В дни, когда 11о осно1'.нс>м) мсс>у рд!«>гы рдоо>нил с11о!>и [сн о1 исполнсния
трудовых обяз .нностси, он мож-т работать 11д соьместитс яьству по.>ныи рабочий Чснь
(смену).

5,8, Для административных раоотников выхо|ными чнями ь учреждении яьлянугся
суббота и воскрес ньс, Для трснсров выходным .я.лястся ~снь, согяасно утвсржчснному
расписанию трснировочных .анятий,

5,9.,>1ля рд!>огнико1з учрсж .!сния 11рс'!о!. гаь 1яс'1'с5! ьрсч5! 01'1ыхл в с«отвстствии со
статьси 107 1ру'~«ного кодскса Российск«й Фс !срдции, цри 1!олнои анягости 48 мину г, при
неполнои занятости 30 минут, опрс .сс !1ястся 11рави. !ами ьнутрс ннсг«тру 1ово1о рдс!!Оря чка.

5.10. Работникам учрсждсния прс юстаьлястся сжегодныи оплачивасмыи отпуск
сохранением места работы ~долж.ности) и срс днего зараоотка, продолжит явностью нс мснс.
28 калсндарньг днсй. Раоотникам администрагиьно мстодичсского аппарата.
непосрсчствснно участвующим ь рс:сзизации программ спортивной подгс>тоьки ('!Иректору,
замсстит, цо ~ирсктора, куриру!«Н1см> ~ 1с >но !«>с1!5!1,110 !ьг1~ю рдело! > .аместитс 1ю
зиректора, куриругощсму администр11и!зн~>-:.с>'515!с>>з~ н11у«> ~с5!>с !внося!. инсгрул>ору-




